
Duurzaam op weg 

10%	 3	medewerkers	

27 medewerkers 

Aangesloten	bij	platform	
	
Mobiliteitsscan	
	
Aanpak	
	
Resultaat	

100%	
	
100%	
	
100%	
	
100%	

89%	

11%	

Auto 

Bus/ Tram/ 
Metro 

Type hoofdvervoersmiddel Algemene	gegevens	

Resultaat 

Doel:	3	medewerkers	
	

Resultaat:		
3	medewerkers	uit	de	spits	
5,4	structurele	spitsmijdingen	per	dag	

	
Doel	ruimschoots	behaald!	

24 medewerkers 

Aanpak 

0-meting en plan van aanpak 

31-12-2017 
1-meting en resultaat 10% 

uit de spits 

Status	per:	06-03-2018	

Vervolg aanpak: 
•  Inzet op flexibele werktijden  
•  Deelname aan collectief vervoer 

onderzoek Zwijndrecht. 
•  Bij werving van nieuwe medewerkers 

wordt slimme en duurzame mobiliteit 
meegenomen in de procedure.  

Implementatie aanpak 
1.  Flexibele werktijden 
2.  Inzet slimme en duurzame mobiliteit 

nieuwe medewerkers 

Hoe? 
Flexibele werktijden:  
•  1 medewerker alle dagen uit de spits 
•  1 medewerker 4 om 5 dagen uit de spits 
•  1 medewerker 3 dagen uit de spits en 2 

dagen uit avondspits 


